
Friedrich v. Bodelschwingh
Berufskolleg

Menschen stärken -
Gemeinschaft 
erleben

Unsere Schule darstellen - Wir präsentieren unsere Schule und die Ergebnisse 
unserer Arbeit kontinuierlich in der Öffentlichkeit.

Leitziele:
1. Wir informieren ansprechend und adressatengerecht über unser Bildungsangebot.
2. Wir ermöglichen Schüler:innen und Studierenden Projekte in der Öffentlichkeit zu 

präsentieren.

Leitziele:
1. Wir begegnen vorbehaltlos jedem Menschen als gewolltem Geschöpf Gottes.
2. Wir wollen Diversität.
3. Wir eröffnen spirituelle Erfahrungsräume.
4. Wir schaffen interreligiöse Begegnungen.
5. Wir bewahren unsere Schöpfung durch einen nachhaltigen Umgang mit unseren Ressourcen.
6. Wir sind Teil der Gemeinschaft Bethels.

Schulkonzept

Unser ausführliches Schulkonzept mit Umsetzungen, Maßnahmen und Projekten zu allen Leitzielen 
finden Sie auf unserer Website www.fvb-bk.de/2025/schulkonzept.html.
Sie kommen auch direkt auf die Webseite, wenn Sie den QR-Code scannen.

Diakonisches Lernen und Handeln - Wir gestalten Bildung auf der Basis des 
christlichen Menschenbildes in vielfältiger Gemeinschaft.

Wie setzen wir unsere Leitziele um? 
Woran werden sie erkennbar?
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Am Friedrich v. Bodelschwingh Berufskolleg  begleiten 
wir unsere Schüler:innen und Studierenden auf ihrem 
Weg in die Zukunft – mit einer starken Gemeinschaft, 
modernen Lernkonzepten und individuellen 
Fördermöglichkeiten. 
Als Schule in diakonischer Trägerschaft sind uns die 
Werte Respekt vor den Mitmenschen und der Natur, 
Teilhabe und soziale Verantwortung besonders wichtig. 
Die Verbindung von praktischen und theoretischen 
Inhalten der Ausbildung liegt uns sehr am Herzen. 
Unser Ziel ist es, junge Menschen zu ermutigen, 
selbstbewusst, kritisch und verantwortungsvoll zu 
handeln – in ihrem Beruf und im Leben. 
Lernen bedeutet für uns mehr als Wissenserwerb: 
Lernen ist ein gemeinsamer Prozess, der stärkt, 
verbindet und Perspektiven schafft. 



Haltung zeigen - Wir nehmen uns gegenseitig mit unseren individuellen 
Voraussetzungen an und begegnen uns mit Wertschätzung.
Leitziele:
1. Wir lernen in Begegnungen voneinander.
2.   Wir bauen Teilhabebarrieren ab.
3.   Wir achten unterschiedliche Meinungen und Perspektiven.
4. Wir machen individuelle Ressourcen bewusst.
5.  Wir pflegen einen wertschätzenden und anerkennenden Umgang miteinander.
6.  Wir unterstützen und begleiten in Krisensituationen.

Persönlichkeitsentwicklung begleiten - Wir stärken und begleiten unsere 
Schüler:innen und Studierenden in ihrer Entwicklung zu selbstbewussten, 
kritischen und verantwortlich handelnden Persönlichkeiten. 

Leitziele:
1. Wir gestalten vertrauensvolle Beziehungen.
2. Wir knüpfen an individuellen Kompetenzen und Erfahrungen an.
3. Wir gestalten den Unterricht ganzheitlich.
4. Wir schaffen Bedingungen für individuelle Lernprozesse.
5. Wir fördern die Entwicklung beruflicher Kompetenzen.
6. Wir schaffen eine Atmosphäre, die zum Lernen motiviert.

Für die Zukunft lernen - Wir qualifizieren in einer lernförderlichen 
Atmosphäre individuell für die Herausforderungen in Leben und Beruf.

Leitziele:
1. Wir begleiten unsere Schüler:innen und Studierenden in der Weiterentwicklung ihrer individuellen 
 sozialen und emotionalen Kompetenzen.
2.   Wir begleiten unsere Schüler:innen und Studierenden bei der Gestaltung von selbstorganisiertem 
 und eigenverantwortlichem Handeln.
3.   Wir unterstützen und begleiten unsere Schüler:innen und Studierenden, eine gesundheitsbewusste 
 Haltung zu entwickeln.
4.  Wir befähigen zur Teilhabe an gesellschaftlichen Diskursen.
5.  Wir unterstützen unsere Lernenden in ihrer Entwicklung hin zu einem toleranten 
 und weltoffenen Demokratieverständnis.

Wir gestalten und pflegen unser vielfältiges und demokratisches Schulleben.

Wir arbeiten engagiert und kollegial an unseren gemeinsamen Zielen.

Partnerschaftlich kooperieren - Wir erweitern in Zusammenarbeit mit 
vielfältigen Organisationen die Qualität unserer Bildungsangebote sowie
die beruflichen Perspektiven.
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Leitziele:
1. Wir gestalten gemeinsam Schulentwicklung.
2. Wir stärken unsere Gemeinschaft und fördern ein partizipatives Zusammenwachsen.
3. Wir gestalten Schule als Lebensraum.
4. Wir pflegen eine demokratische Diskussions- und Streitkultur.
5. Wir schaffen individuelle Teilhabemöglichkeiten am Schulleben.

Leitziele:
1. Wir pflegen eine konstruktive Fehler- und Streitkultur, die auf Vertrauen, Verständnis und 

Wertschätzung basiert.
2. Wir unterstützen uns gegenseitig auf fachlicher und persönlicher Ebene.
3. Wir sorgen für eine förderliche Arbeitsatmosphäre.
4. Wir klären Zuständigkeiten und Verantwortlichkeiten auf allen Ebenen der Schule eindeutig und 

transparent.
5. Wir nutzen übergeordnete und externe Beratungs- sowie Unterstützungsmöglichkeiten.
6. Wir gestalten transparente und strukturierte Kommunikationswege.

Leitziele:
1. Wir kooperieren mit unterschiedlichen Partnern aus Sport, Kultur und Wissenschaft in der Region.
2. Wir fördern die Entwicklung unserer Schüler:innen und Studierenden durch regelmäßige Gespräche 

mit Bildungsträgern und Betrieben (und begegnen aktuellen Problemlagen unmittelbar).
3. Wir sind im Interesse unserer Schülerschaft in regionalen und überregionalen Verbänden und 

Gremien vertreten.
4. Wir kooperieren im intensiven Austausch mit der beruflichen Praxis und deren zuständigen 

Kammern.
5. Wir gestalten Übergänge in nachgelagerte Bildungseinrichtungen.
6. Wir vermitteln Kontakte zu Beratungsstellen zur (persönlichen) Unterstützung in schwierigen 

Lebenslagen.
7. Wir fördern und erweitern internationale Kontakte im Kontext der Ausbildung.

Unsere Leitsätze:
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